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L’édito
Chère visiteuse, cher visiteur,

Bienvenue au salon Jeunes d’Avenirs Île-de-France 2026.

Depuis 2013, nous organisons ce salon avec une conviction :  
le talent ne manque pas.

Vous êtes des milliers chaque  année à venir ici avec vos 
compétences, votre motivation, votre envie de réussir, 
espérant trouver ce qu’il vous manque : du réseau.

Nous savons que dans un contexte social et économique très 
tendu, vous êtes en premières lignes des tensions sur l’emploi.

Aussi, fidèle à l’esprit de faire ensemble qui nous anime, nous 
avons décidé de faire des inégalités d’accès à l’emploi le fil 
rouge de notre édition 2026.

Parce que réussir quand on vient d’un quartier prioritaire, 
quand on a connu une rupture de parcours, quand on porte 
un nom qui «sonne différemment» ou encore quand on est 
une femme dans un secteur masculin, est un effort de chaque 
instant

Il est temps de le dire, de le mesurer, et surtout d’agir.

Sur ce salon, vous ne trouverez pas que des stands de 
recrutement. Vous trouverez :

• Des entreprises qui s’engagent vraiment pour la diversité et 
l’inclusion.

• Des professionnels qui vous coachent dans la transparence 
et la bienveillance.

• Des espaces pour prendre la parole et poser vos questions.

• Des ateliers et des témoignages inspirants.

Profitez de chaque rencontre, posez toutes vos questions, osez 
parler de vos doutes comme de vos ambitions. Vous avez 
votre place dans le monde du travail.

L’Equipe Jeunes d’Avenirs

LE FIL ROUGE

Notre fil rouge 2026  
« Réussir quand on ne part pas  
avec les mêmes cartes » 

Jeunes d’Avenirs a toujours été tourné vers tous les profils et tous 
les parcours, à tout niveau de diplôme.
Cette année, nous assumons et amplifions cet engagement.

Nos dispositifs pour incarner ce fil rouge :

La grande scène 

Elément central du salon
Programmation centrée sur le partage, l’inspiration et 
l’importance du recours aux systèmes de solidarité dans la 
construction des parcours d’insertion socio-professionnelle

Baromètre sur la perception  
de la discrimination dans l’emploi

Inspiré du baromètre du Défenseur des droits opéré depuis 
2016, afin de construire un indicateur Jeunes d’Avenirs 
sur lequel nous appuyer pour fédérer encore plus de 
partenaires autour de ce fil rouge.

L’espace Médiation Nomade

Accompagnement à la prise de parole autour de la thématique 
des discriminations à l’embauche.
Au niveau de l’espace ateliers, quizz sur les acteurs à 
solliciter selon les territoires et les problématiques des 
jeunes : accès au droit pour tous. 
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Des outils pour t’aider 
dans ta recherche

Un accompagnement  
personnalisé

Le Collectif des entreprises pour une 
économie plus inclusive mobilise RH et 
managers pour des conseils personnalisés 
et adaptés à tes besoins.

L’espace du Collectif 
des entreprises pour une 
économie plus inclusive Sur le tableau, tu trouveras toutes les offres 

à pourvoir sur le salon. Repère celles qui 
t’intéressent et retrouve directement les 
recruteurs sur leur stand !

Le tableau des offres

Retrouve le Bar à CV sur lequel tu peux 
créer, modifier et imprimer ton CV avec 
l’aide des Gilets Bleus pour repartir avec 
un CV de pro.

Le bar à CV
De nombreuses associations 
t’accueillent sur leur stand 
sur le Parcours de la Réussite 
et te proposent du conseil et 
de l’orientation.

Le Parcours de la réussite

Des pros pour t’écouter, t’orienter 
et t’aider à préparer tes entretiens 
d’embauche. C’est l’occasion de parler  
de ton parcours, de tes objectifs,  
et de (re)travailler ton CV !

Les Gilets Bleus

LES ANIMATIONSLES ESPACES

Donnez du sens à votre avenir
 avec les métiers de la mobilité !

jebougemonavenir.fr

Automobile - Logistique - Services - Transports

Rendez-vous sur :
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L’organisation du salon Jeunes d’Avenirs Île-de-France atteste que : 

est venu-e le 9 avril 2026 et a profité de tous les outils et opportunités mis  
à sa disposition.

TON PARCOURS VERS L’EMPLOI

LE PLAN

Restauration
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Réservé aux exposants

Espace 
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organisation

Salon VIP
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Gilets bleus
N’hésite pas à t’adresser aux gilets bleus 
« Jeunes d’avenirs » pour t’orienter

Parcours de la Réussite
Tous tes + pour réussir : coaching CV,  
entretiens, ateliers, look, confiance en soi...

Pour faire valider ce document qui pourra te permettre de justifier de tes démarches pour ton 
insertion professionnelle, rendez-vous à l’Accueil groupe ou au bureau organisation. Si tu fais 
partie d’un dispositif (CEJ, AIJ), pense tout particulièrement à faire signer ce document.



PARCOURS DE LA RÉUSSITE
ATLAS........................................................................................................D1

CIDJ...........................................................................................................D1

FORCE OUVRIERE JEUNES.........................................................D1

JOBIRL.....................................................................................................D1

MAISON DES VOLONTAIRES.......................................................D1

NQT............................................................................................................D1

PASS CULTURE...................................................................................D1

SOCIAL BUILDER...............................................................................D1

UNASS......................................................................................................D1

PARLONS HANDICAPS
ATOUTS POUR TOUS.....................................................................D4

CHEOPS.................................................................................................D4

DROIT AU SAVOIR.............................................................................D4

DISPOSITIF D’ASSISTANCE AU PROJET DE VIE..............D4

ACCOMPAGNEMENT & CONSEIL 
APEC........................................................................................................C5

CAF DE PARIS......................................................................................D3

CIOP..........................................................................................................A3

ÉCOLE DE LA DEUXIÈME CHANCE........................................D2

EPIDE........................................................................................................A2

LE COLLECTIF DES ENTREPRISES 
CONSEILS PERSONNALISÉS.....................................................A1 

MISSION LOCALE DE PARIS........................................................A4

MÉDIATION NOMADE...................................................................B15

RÉSEAU POUR L’EMPLOI.............................................................B2
FRANCE TRAVAIL.......................................................................................................B2

CAP EMPLOI..................................................................................................................B2

L’ASSOCIATION RÉGIONALE DES MISSIONS LOCALES (ARML)......B2

MIEJ4-93........................................................................................................................B2

ENVIRONNEMENT 
VEOLIA................................................................................................... C8

BANQUE – ASSURANCES 
NUMÉRIQUE – IMMOBILIER 
CNP ASSURANCES.......................................................................B14

CRIP........................................................................................................B13

GROUPAMA........................................................................................ B11

NEXA DIGITAL SCHOOL..............................................................B12

CONSTRUCTION - BÂTIMENT 
TRAVAUX PUBLICS   
CCCA BTP............................................................................................ C4

CONSTRUCTYS.................................................................................C3

VINCI.........................................................................................................C2

SÉCURITÉ - DÉFENSE 
AKTO........................................................................................................A7

NOUVEL R FORMATION.........................................................................................A7

MARINE NATIONALE.......................................................................C7

MEDEF...................................................................................................B10
SOCIÉTÉ ERIS............................................................................................................ B10

POLICE NATIONALE........................................................................C9

SAFRAN............................................................................................... C10

FONCTION PUBLIQUE - INSTITUTIONNELS 
DÉPARTEMENT DE LA SEINE-SAINT-DENIS :  
LES MÉTIERS DE LA SOLIDARITÉ............................................D6

AUXIVIE SERVICES................................................................................................... D6
ARES & LOGIVITAE................................................................................................... D6
C2DI 93........................................................................................................................... D6
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS................. D6
DOMALIANCE............................................................................................................. D6
ELITE SERVICES......................................................................................................... D6
HETEP-IAOUT SERVICES..................................................................................... D6
RECRUTEMENT AESH POUR L’EDUCATION NATIONALE................ D6
SERVICES CIVIQUES SENIOR............................................................................ D6

SERVICES ET COMPAGNIE................................................................................. D6
VITALLIANCE............................................................................................................... D6

MAIRIE DE MONTREUIL.................................................................D5

MEDEF...................................................................................................B10
SOCIÉTÉ ERIS............................................................................................................ B10
TE TRAITEUR – GROUPE SOS........................................................................ B10

ORIANE RÉGION ÎLE-DE-FRANCE.......................................... B1

FORMATIONS PLURI-DISCIPLINAIRES 
AFPA.......................................................................................................C13

CMA FORMATION............................................................................B9 

ÉCOLE DE LA DEUXIÈME CHANCE........................................D2

EPIDE........................................................................................................A2
CAMPUS FONDERIE DE L’IMAGE..........................................C15

IFOCOP.................................................................................................C16

NEXA DIGITAL SCHOOL..............................................................B12

IMC RANDSTAD...............................................................................C17

SAFRAN............................................................................................... C10

COMMERCE - VENTE  
GRANDE DISTRIBUTION
AKTO........................................................................................................A7

CONFÉDÉRATION DES GROSSISTES DE FRANCE................................A7

CMA FORMATION............................................................................B9 

HÔTELLERIE - RESTAURATION 
TOURISME - PROPRETÉ 
AKTO........................................................................................................A7

CFA STELO.....................................................................................................................A7
CFA INHNI........................................................................................................................A7

MEDEF...................................................................................................B10
TE TRAITEUR – GROUPE SOS........................................................................ B10

INDUSTRIE 
ENGIE.....................................................................................................C12

L’INDUSTREET..................................................................................C14

OPCO 2I.................................................................................................C11
ABBVIE............................................................................................................................ C11
ATALIAN MAINTENANCE ET ENERGY.......................................................... C11
FEDENE - DES MÉTIERS PLEINS D’ÉNERGIE........................................... C11
LEEM................................................................................................................................ C11
POLYVIA/ISPA............................................................................................................. C11
SAVOIR POUR FAIRE .............................................................................................. C11
UNICEM.......................................................................................................................... C11
VEOLIA............................................................................................................................ C11

SAFRAN............................................................................................... C10

VEOLIA................................................................................................... C8

RH - INTÉRIM
ALLIANCE EMPLOI...........................................................................B7

IMC RANDSTAD...............................................................................C17

TALENT SOLUTIONS.......................................................................B8

SANITAIRE & SOCIAL  
CLARIANE.............................................................................................B4

MJN SERVICES - FAMILY SPHÈRE........................................C18 

TRANSPORT - LOGISTIQUE - MOBILITÉS 
AKTO........................................................................................................A7

JEREMY (TRANSPORT AÉRIEN).......................................................................A7
TRANSAVIA....................................................................................................................A7

GROUPE BERTO................................................................................B3

OPCO MOBILITÉS.............................................................................B5
DPD.....................................................................................................................................B5
EMILFREY........................................................................................................................B5
INCM..................................................................................................................................B5
MAUFFREY ACADEMY............................................................................................B5
NORAUTO.......................................................................................................................B5
RENAULT TRUCKS GRAND PARIS....................................................................B5
RRG....................................................................................................................................B5

PROMOTRANS...................................................................................A6

RATP GROUPE....................................................................................B6

SNCF........................................................................................................A5

Rencontre-les sur leur stand

LES EXPOSANTSSalon Jeunes d’Avenirs • 9 avril 2026
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La programmation  
de la grande scène

La programmation  
des ateliers

Sur un terrain, ce n’est pas seulement le ballon qui compte, mais la 
qualité des espaces créés autour de lui. La parole trouve ici sa place pour 
circuler et révéler le collectif.

09h30 • 15 min • 5 minutes pour convaincre
France Travail

09h45 • 15 min • Mon emploi en Île-de-France : un portail unique
France Travail

10h00 • 45 min • Gérer son stress et ses émotions
Talent Solutions

10h45 • 45 min • Découvrir l’offre de service France Travail Spectacle
France Travail Spectacle

11h30 • 15 min • Les points clés du CV
France Travail

11h45 • 45 min • Masterclass avec Émilie Rodière, directrice de production 
spécialisée dans l’organisation de festivals
France Travail Spectacle

14h00 • 45 min • Gérer son stress et ses émotions
Talent Solutions

14h45 • 45 min • Trouver la bonne porte : qui contacter selon ma situation
Médiation Nomade

15h30 • 45 min • Les métiers techniques du spectacle
France Travail Spectacle

16h15 • 30 min • Les métiers de l’industrie
France Travail

11h00
« Histoire d’une remontada : de l’échec scolaire au CNRS »
Avec Marwan Mohammed, sociologue
Et la Ligue des Jeunes Talents

14h00
Gagner du terrain et prendre sa place - trajectoires de femmes
Avec Sariati Msoili, Top 35 des Leaders positifs, Fondatrice Idaraya, Team manager de 
l’équipe féminine de foot des Comores
Et Fatoumata Cissokho, Responsable des programmes et de la communication de
Social Builder

15h00
L’industrie : un secteur pour changer de division
Dialogue avec des acteurs économiques du secteur, les WorldSkills et leurs champions

16h00
Plan B : ils ont retourné le match
Avec Lauren Lolo, coordinatrice Médiation Nomade

LES PROGRAMMES

Pause 12h30-14h00



ON SE DIT À DEMAIN ? 
ENGIE, permet à la jeune génération de 18-35 ans de se former en alternance. 

Postule pour une alternance du CAP au BAC+5 et rejoins des équipes motivées et dynamiques qui
agissent ensemble pour faire de la transition énergétique une réalité. 

au service des Franciliens  .

oriane.info

Infos et conseils sur le stand Afpa

Découvrez nos offres de formation  
et d’alternance en île-de-France

Formation • Accompagnement 
Reconversion • Apprentissage

4890 - Afpa direction de la communication - © iStock - mars 2026

Inscrivez-vous 
dès maintenant

Découvre notre plateforme d’emploi sur 
laquelle tu peux retrouver toutes les offres 
disponibles pour les jeunes toute l’année 
(stages, alternance, CDD, CDI, etc.) !

Jeunes d’Avenirs Recrut’


